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In  sieben  Schritten  
Transparenz  schaffen: 

1. Ziel definieren 
2. Thema  der Arbeit 

besprechen 
3. Herausfor-

derungen erörtern 
4. Erwartungen 

klären 
5. Key  Aktivitäten 

ableiten 
6. Anforderungen an 

Arbeit bestimmen 
7. Zusammenarbeit 

entscheiden 
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